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PH  HUYNH H NG O
VÀ

H NG O PH  HUYNH CÓ GÌ KHÁC ? 

Gia ình tôi sang M  m i c ba n m. B t u
cu c s ng m i ngay úng vào t suy thoái kinh 
t  l n c a M , nên hi n gi  v n còn ang loay 
hoay t ng b c n nh cu c s ng. Tôi t  nh
r ng mình s  ph i t p trung toàn l c vào công 
vi c tr c. Cho n khi công n vi c làm, ch

ã n nh r i m i tính n nh ng chuy n khác 
nh  vui ch i, công tác xã h i…

R i cách ây hai n m, tôi a hai a con mình 
t i sinh ho t v i L TS, lo cho chúng có m t
môi tr ng sinh ho t lành m nh v i nhi u b n
t t. Tôi b t u tr  thành ph  huynh h ng o
t ó, r t vui khi c i sinh ho t cùng liên 

oàn m c dù vi c này không …“  ra ti n”.

D n d n, tôi t  nh n xét là r t nhi u anh ch  ph
huynh trong liên oàn là nh ng “ h ng o ph
huynh”, ch  không ch  là “ph  huynh h ng

o” bình th ng n a. Tôi ngh  ra cái tên g i
vui “h ng o ph  huynh” (H PH) dành cho 
h . Tôi dành nhi u th i gian v i h , vì nh n ra 
nhi u c i m thú v  c a các thân h u này .  

Th  nh t, H PH không ch  ch  con em mình i
sinh ho t h ng o, mà chính h  c ng có lý 
t ng h ng o. Tôi r t thích câu nói mà 
tr ng K. hay nh c nh  các em: “h ng o
sinh mà không s n sàng giúp  ng i khác thì 

không ph i là h ng o sinh”. Lý t ng h ng o là s  v  tha, l y vi c giúp  ng i khác là ni m
vui c a b n thân. Tôi th y nhi u ph  huynh cùng con mình tham gia vào các công vi c r a xe giúp 

ng bào bão l t, ng t, tham gia vào các công tác ph c v  c ng ng b ng c  t m lòng. H  tham 
gia vào công vi c nhi t tình không kém gì các tr ng, các em oàn sinh. Chính h  làm g ng cho con 
em mình v  tinh th n v  tha c a ng i h ng o.

Th  nhì, H PH yêu thích nh ng sinh ho t, i s ng h ng o. R t nhi u v  tâm s  r ng a
con i h ng o, th c ra ph  huynh còn enjoy nhi u h n là các em oàn sinh n a. i s ng h ng

o hòa mình vào thiên nhiên, t m quên các ti n nghi th ng có  nhà  t n h ng  nh ng ni m vui 
n t  sinh ho t ngoài tr i. i s ng h ng o t ng c ng s  thích nghi c a cá nhân tr c nh ng môi 

tr ng s ng khác nhau. Tôi th y nhi u ph  huynh thích ng  l u  nh ng “khách s n ngàn sao”  h n là 
trong các khách s n ti n nghi. H  n u n ng ngoài tr i r t chuyên nghi p, n u ng b i i trong vài 
ngày li n mà không s  m t v  sinh. H  d  hòa ng v i ng i khác trong tinh th n phóng khoáng c a
h ng o. Có nh ng ch  ph  huynh n u g p trong nh ng ngày th ng, b n s  ngh  r ng ây là nh ng
“ti u th ài các”, không th  s ng thi u ti n nghi c. V y mà khi g p h  nh ng ngày c m tr i, b n
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s  bi t là mình l m to! 

Th  ba, nh ng v  H PH này là m t ph n không th  thi u c a m t gia ình h ng o l n, i
gia ình H ng o Tr ng S n.  trong i gia ình, s  th ng yêu, s  quan tâm ch m sóc, trách 
nhi m c a h  m  r ng ra h n là ch  cho con em c a mình. Khi trong liên oàn có nh ng em t c

ng c p Eagle, Gold Award… thì không ch  có b  m  các em vui m ng, hãnh di n. Khi có m t em 
trong thi u oàn ch a c ngoan, ó tr  thành m i quan tâm c a nhi u v  ph  huynh, nhi u tr ng. 
Nhi u v  ph  giúp cho các tr ng  các em hoàn thành nhanh h n v  k  n ng, c p b c trong h ng 

o. Khi th y nhi u em c lên ng c p, h  vui nh  chính con mình c ti n b  v y. Trong nh ng 
ho t ng gây qu  cho liên oàn, nhi u ph  huynh lo l ng, xông xáo nh  lo cho chính công vi c c a
mình. Trách nhi m nhi u h n, nh ng ni m vui c ng l n h n. Trái tim c a h  c ng m  r ng ra h n n
v i nhi u ng i h n. Có m t ng i  M ã lâu nói r ng cái mà h  không thích  xã h i M  là ch
ngh a cá nhân, cái gì c ng “I, Me, My” là trên h t. i u này không còn úng v i nh ng v  H PH c a
Liên oàn Tr ng S n.  M , c s ng trong m t môi tr ng thân ái, v  tha nh  v y không ph i là 
d  ki m. 

Tôi bi t nhi u v  “h ng o ph  huynh” ã g n bó v i Liên oàn Tr ng S n ã t  h n ch c
n m qua. H  là nh ng ng i ã góp ph n tích c c trong ch ng ng 30 n m t n t i và phát tri n c a
L TS. Ch c h  c ng không ch i l i c m n c a nh ng v  “ph  huynh h ng o” khác. B i vì h

ã tìm c nhi u ni m vui riêng cho mình trong nh ng ngày tháng sinh ho t cùng v i liên oàn. Dù 
ch a m t l n m c ng ph c h ng o, nh ng tinh th n h ng o luôn y p trong nh ng v
“h ng o ph  huynh này”. 
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